Inspectoratul Scolar Judetean
lasi

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT LUNCA CETATUII
Loc. Lunca Cetatuii, Com. Ciurea, Jud. lasi
CIF: 48748430, Tel. 0374088278, email: gppluncacetatuii@gmail.com
Nr. 1395/25.12.2024

ANUNT

Gréadinita cu Program Prelungit Lunca Cetatuii, comuna Ciurea, judetul Iasi, organizeaza
concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a functiei contractuale vacante de ingrijitor
grupa Invétamant prescolar, conform legislatiei in vigoare.

Nivelul posturilor: executie

Denumirea postului: - secretar unitate de Invitdmant, post vacant, pe perioada
nedeterminatd, la Gradinita cu Program Prelungit Lunca Cetétuii;

- ingrijitor grupa invatimaént prescolar, post temporar vacant, pe perioada determinati,
la Grédinita cu Program Prelungit Lunca Cetétuii;

Numaérul de posturi: 1 post secretar unitate de Invatamant, 1 post ingrijitor grupa
invatdmant prescolar.

Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/séptdmana, ore de zi.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde:

a) formular de inscriere la concurs adresati conducdtorului autoritdtii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de céisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicali care si ateste starea de séndtate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comisi nfractiuni sexuale, de exploatare a unor



persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.

Conditii generale de participare:

a) are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care s-a
folosit pentru sévérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

. Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale de secretar unitate de invatamant sunt:

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

b) vechime in munca pe studii superioare de minimum 6 luni.

¢) cunostinte de operare PC: MS Office-Word, Excel, software de editare text, comunicare
electronica-email, internet;

d) Cunostinte privind Incadrarea personalului.

e) Cunostinte de utilizare a softurilor specifice activitétii din Invatimént: EDUSAL,
REVISAL, SIIIR.

f) persoana responsabila, organizata, cu abilitati de planificare si gestionare a activitatilor
ce implica un volum mare de date, in vederea respectarii termenelor stricte;

g) abilitati de comunicare in relatiile cu publicul si de intocmire a documentelor oficiale
(adrese, rapoarte, scrisori etc.);



h) capacitate de analiza si sinteza; abilitati de comunicare si de lucru in echipa; adaptare
dinamica la sarcini de lucru; rezistenta la stres.
Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile lucritoare,
incepand cu data de 25.11.2024( pand pe 06.12.2024), la sediul unitatii, in intervalul orar 9.00-
14.00.

A. Tematica:

1. Organizarea unitétilor de Invatdmant preuniversitar;

2. Incadrarea, salarizarea, evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar din
invatdmantul preuniversitar;

3. Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si Incetarea contractului individual
de munca,

4. intocmirea, completarea, eliberarea si arhivarea actelor de studii ;

5. Intocmirea, completarea, eliberarea si arhivarea documentelor scolare;

6. Arhivarea si circuitul documentelor;

7. Intocmirea si gestionarea bazelor de date EDUSAL, REVISAL, SIIIR;

8. Statutul si cariera personalului didactic

9. Personalul unitatilor de Invatamant preuniversitar

10. Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic

11. Dobandirea si exercitarea calitdtii de elev , evaluarea copiilor/elevilor, transferul
elevilor.

12. Pensii

B. BIBLIOGRAFIE:

1. Legea invatiméntului preuniversitar Nr. 198/2023, cu modificirile si completarile
ulterioare;

2. OME nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de Invatamant preuniversitar cu modificérile si completarile ulterioare,

3. Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

5. Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023;

6. Contractul Colectiv de Munca Unic La Nivelul Grupului de Unitéti al Inspectoratului Scolar
al Municipiului Bucuresti, inregistrat la MMSS- DDS nr. 1622/08.12.2022.

7. H.G.905/2017 privind Registrul general de evidentd al salariatilor REVISAL, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

8. OME nr. 4.634/ 10.06.2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor scolare gestionate de unititile de invatimant preuniversitar,

9. Legea Nr. 272/2004 republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

10. OME nr. 5.518/11.07.2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor,
11. Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modificarile si completarile
ulterioare;

12. Legea 16/1996 Legea Arhivelor Nationale, republicata,

13. Legea Nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
cu modificarile si completarile ulterioare;



14 . OMEN 4.371 din 13.07.2017 pentru aprobarea Metodologiei privind managementul SIIIR
pentru activitdtile din Invatdmantul preuniversitar

15. ORDIN 4576/230/2445 din 2011 al ministrului educatiei, cercetérii, tineretului si sportului,
al ministrului administratiei si internelor si al ministrului finantelor publice privind validarea
fluxurilor financiare pentru cheltuielile de personal in invitamantul preuniversitar de stat

16. OMECTS nr. 6143 /2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuali a activititii
personalului didactic si didactic auxiliar, cu modificarile si completirile ulterioare;

II. Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupérii functiei
contractuale de ingrijitor grupa invitidmant sunt:

a) minim studii generale, cursul de infirmiera reprezintd un avantaj ;

b) vechime in muncd in specialitatea postului: cu sau fard vechime;

¢) disponibilitate de a lucra in doud schimburi;

d) abilitdtile, calitdtile si aptitudinile corespunzitoare specificului postului: spirit de
observatie; capacitate de identificare si remediere a problemelor; capacitate de a lucra in
echipd; atentie sporitd, indemanare si adaptabilitate la situatii noi;

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile lucritoare,

incepand cu data de 25.11.2024( pana pe 06.12.2024), la sediul unitatii, in intervalul orar 9.00-
14.00.

A. Tematica:

a) Curatenia,dezinfectia si dezinsectia spatiilor;

b) Spalarea si dezinfectia pielii;

c) Atributiile ingrijitoarei;

d) Relatii cu colegii, copiii, parintii si conducerea unititii;

B. Bibliografia:

fum—

Legea educatiei nationale nr. 198/2023;
2. Legeanr. 319/2006 privind securitatea si sénatatea in muncd, cu completarile si
modificérile ulterioare:

= IV Obligatiile lucratorilor,

=V Supravegherea sanatatii,

= VI Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor,
= VII Grupuri sensibile la riscuri;

3. Hotérarea de Guvern 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdtii si sdnétatii in munca nr. 319/2006;

4. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu completarile si modificarile
ulterioare;

5. Ordinul nr, 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sindtate publica privind
mediul de viata al populatiei:

= VI Norme de igiend pentru unitétile de folosinti publica;



6. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitétile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna i recreerea copiilor si tinerilor;

7. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, cu completérile si modificérile ulterioare:

= ]I Norme generale de conduita profesionald a personalului contractual;
8. Legea 53/2003 Codul Muncii cu completarile si modificarile ulterioare:

= Titlul I, cap. IT Executarea contractului individual de munci;
= Titlul V Sénétatea si securitatea in munca;

= Titlul XI, cap. I Raspunderea disciplinara;

= Titlul XI, cap. III Raspunderea patrimoniala.

9. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu completarile si
modificarile ulterioare:

= VI Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatérii si a oricarei
forme de violentd, art. 89, 95, 96;

10. ORDIN nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

11. Regulamentul de organizare interioard al Gradinitei cu Program Prelungit Lunca Cetatuii.

Calendar de desfasurare:

Dosarele de concurs se depun pand pe 06.12.2024 ora 14 la Secretariatul Gradinitei cu
Program Prelungit Lunca Cetatuii din Str Biericii, Nr. 3

Rezultatele selectdrii dosarelor se afiseazad la sediul Secretariatul Gradinitei cu Program
Prelungit Lunca Cetatuii din Str Biericii, Nr. 3, in data de: 09.12.2024 ora 10.00.

Depunere contestatii Selectie Dosare: 10.12.2024 péani la 15.00

Afisarea rezultatelor dupa contestatiile de la Selectia Dosarelor: 10.12.2024 ora 18.00

Concursul se va desfasura la sediul Gradinitei cu Program Prelungit Lunca Cetatuii din Str
Biericii, Nr. 3, dupa urmétorul calendar:

A. prima probi consti in proba SCRISA, in data de 13.12.2024, ora 10.00;

Afisarea rezultatelor la Proba Scrisa: 13.12.2024 ora 17.00

Depunere contestatii Proba Scrisé: 16.12.2024 péna la 15.00

Afisarea rezultatelor dupa contestatiile de la Proba Scisa: 16.12.2024 ora 18.00

B. a doua probi consti in proba PRACTICA si INTERVIU, in data de 18.12.2024, ora
10.00;

Afisarea rezultatelor la proba practicd si INTERVIU: 18.12.2024 ora 16.00

Depunere contestatii proba practicd si INTERVIU: 19.12.2024 péana la 18.00

Afisarea rezultatelor dupd contestatiile de la proba practica si INTERVIU: 20.12.2024 ora
10.00

Afisarea rezultatelor finale: 20.12.2024 ora 14.00



Relatii la secretariatul comisiei: 0374088278, la sediul institutiei, compartimentul
secretariat: localitatea Lunca Cetatuii, str. Bisericii, nr. 3, comuna Ciurea, Judetul Iasi, cod
postal: 707085.

Director,
prof. Lupu Luminita

Afisat azi, 25.11.2024, la sediul unitatii si pe https://posturi.gov.ro/.



